
Université Paris Nanterre 
Fiche de POSTE - enseignants contractuels second degré 

Poste n° : 1754  

 
 

Période du contrat / d’intervention : Année universitaire 2026-2027 
01/09/2026 au 31/08/2027 

Quotité de recrutement : 
100 % (384 HETD) 

Discipline : 
Section 06 du Conseil national des universités (sciences de gestion) 

Profil : Sciences de gestion : fiscalité, comptabilité, contrôle de gestion, finance d’entreprise et 
bases de gestion des ressources humaines 

Composante : 
IUT de Ville-d’Avray / Saint-Cloud / Nanterre 

Lieu(x) d’exercice : 
Campus de l’Université de Paris-Nanterre 

Département d’enseignement : GEA (https://cva-gea.parisnanterre.fr) 
 

Nom du directeur de département : 
David RAUX 

Tél. du directeur de département : 
 

Courriel du directeur de 
département : 

draux@parisnanterre.fr 

 
DESCRIPTIF DU POSTE : 

 
L’IUT de Ville-d’Avray / Saint-Cloud / Nanterre recherche un(e) enseignant(e) contractuel(le) à 
temps plein en sciences de gestion pour l’année universitaire 2026-2027, au sein du 
département Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA), sur le campus de Nanterre. 
 
Le poste requiert un profil polyvalent, capable d’intervenir auprès d’étudiants de B.U.T. GEA de 
la première à la troisième année, en formation initiale, en formation continue et en alternance. 
 
Responsabilités principales : missions pédagogiques 
En tant que membre de l’équipe pédagogique du B.U.T. GEA, le/la candidat(e) interviendra 
notamment sur les enseignements suivants : 

• B.U.T. 1 - Tronc commun : fiscalité, introduction aux mécanismes de base et apprentissage 
de la TVA ; 

• B.U.T. 1 - Tronc commun : ressources humaines opérationnelles / fonction partagée, 
fondamentaux des ressources humaines et gestion d’équipe opérationnelle ; 

• B.U.T. 2 et B.U.T. 3 - principalement parcours GC2F : comptabilité financière, contrôle de 
gestion, finance d’entreprise ou fiscalité ; 

• Participation aux enseignements susceptibles de contribuer à la validation de certaines 
unités d’enseignement du Diplôme de Comptabilité et de Gestion (DCG) ; 

• Préparation, animation et évaluation de travaux dirigés, études de cas, évaluations et 
situations d’apprentissage et d’évaluation. 

 
Suivi étudiant et implication dans le département 
En complément des enseignements, le/la candidat(e) participera au fonctionnement 
pédagogique du département : 

• suivi des apprentis : tutorat, visites en entreprise et accompagnement pédagogique tout 
au long de l’année ; 

• encadrement des stages : suivi des stagiaires, appui méthodologique, évaluation et 
correction des mémoires ; 

• encadrement des SAÉ, projets pratiques et portfolios des étudiants ; 
• participation à la vie collective : réunions pédagogiques, jurys, journées portes ouvertes, 

salons et jurys de recrutement. 
 

 



Profil recherché 
• Formation : titulaire d’un Master (Bac+5) ou diplôme équivalent en gestion, comptabilité, 

finance ou contrôle de gestion. 
• Compétences : bonne maîtrise des concepts généraux de la comptabilité, de la fiscalité, 

de la finance d’entreprise, du contrôle de gestion et des bases de la gestion des 
ressources humaines. 

• Expérience : une première expérience d’enseignement dans le secondaire ou le supérieur, 
ou une expérience professionnelle significative dans les métiers de la gestion, constitue 
un atout ; les profils débutants dans l’enseignement mais fortement motivés par la 
pédagogie pourront être étudiés. 
 

Qualités recherchées 
• sens du contact avec les étudiants et aptitude à instaurer un cadre pédagogique exigeant 

et bienveillant ; 
• rigueur dans le suivi des dossiers, notamment stages, alternance, mémoires et évaluations 

; 
• capacité à travailler en équipe avec les enseignants permanents, vacataires et services 

administratifs ; 
• organisation, autonomie et goût pour l’implication dans un département 

professionnalisant. 
 

Domaines d’enseignement 
Fiscalité | Comptabilité | Contrôle de gestion | Finance d’entreprise | Ressources humaines 

AUTRES INFORMATIONS  

REMUNERATION POUR UN TEMPS PLEIN (384 HETD) 

DIPLÔME obtenu CATÉGORIE  INDICE   TRAITEMENT* 
Brut Mensuel 

BRUT MAJORÉ 

DOCTORAT, Diplôme 3ème cycle 1ère 548 466 2294€ 

MASTER 1 & 2 2ème 500 431 2121€ 

LICENCE 3 2ème 469 410 2018€ 

LICENCE 2, BAC +2 3ème 442 389 1915€ 

*Montant indicatif, susceptible d'évolution 
 
 
           


