UNIVERSITE PARIS NANTERRE Poste n° : PRAG 1245

Corps :

Discipline :
Profil :

Enseignant.e contractuel.le second degré a 50%

Economie et Gestion
Droit

PROFIL ENSEIGNEMENT

Composante :

Référence composante :

Département GEA de I'lUT de Ville d’Avray — Site de Nanterre

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

ENSEIGNEMENT

Profil :

Département d’enseignement :

Date de prise de fonction : 01/09/2021

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée assurera des enseignements dans les formations du
département GEA : BUT GEA (1¢® année), du DUT GEA (2¢™e année) et
éventuellement Licence professionnelle Révision comptable.

Elle se chargera principalement des divers enseignements de Droit :
institutions publiques, introduction au droit, droit des affaires, droit
administratif et/ou droit du travail.

Une solide expérience dans ce domaine, idéalement en université ou IUT,
sera fortement appréciée.

Besoins d’encadrement

L’enseignant(e) recruté(e) s’intégrera dans la vie pédagogique du
département, notamment en s’investissant dans les PPP, les projets
tutorés et I'encadrement des

stages et des apprentis.

Responsabilités pédagogiques

La personne recrutée pourra assurer des responsabilités de coordination
pédagogique (stages, PPP, soutien, emplois du temps...) au sein du
département.

Elle participera fortement aux activités collectives, sera force de
proposition afin d'innover et d’'améliorer la qualité des enseignements.

Enfin, le(a) candidat(e) recruté(e) s'investira dans les futurs projets du
département.

Département GEA — IUT Ville d’Avray Site de Nanterre




Lieu(x) d’exercice :

Equipe pédagogique :

Nom du directeur de
département :

Tél. du directeur de département :

Email du directeur de

département a contacter :

URL du département :

Université Paris Ouest Nanterre La Défense, campus de Nanterre

3 MCF / 4 PRAG-PRCE / 1 MAST / 2 ATER / 3 secrétaires pédagogiques

David Raux

draux@parisnanterre.fr

http://cva-gea.parisnanterre.fr

DESCRIPTION DES ACTIVITES
COMPLEMENTAIRES :

L’enseignant(e) prendra part a la vie du département (journées portes
ouvertes, forums, recrutement des étudiants, relations avec les
entreprises, ...).

MOYENS

Moyens matériels :

Moyens humains :

Moyens financiers :

Autres moyens :

AUTRES INFORMATIONS

Compétences particuliéres

requises :

Evolution du poste :

Rémunération :

Responsabilité de filiere ou de département




