| Université
e Paris Nanterre

Chef-fe du pole sécurité et moyens généraux

Catégorie: A — ASI

Ouvert aux titulaires et contractuel.le.s

Branche d’activité professionnelle et famille professionnelle : G — Patrimoine immobilier
Emploi type : Chef-fe sécurité incendie (G3A46)
Localisation : IUT Ville d’Avray (rattaché a I'université Paris Nanterre)

Environnement professionnel

L’Université Paris Nanterre implantée dans le département des Hauts-de-Seine, sur
les sites de Nanterre, Ville-d’Avray, Saint-Cloud, est une université pluridisciplinaire
qui accueille chaque année environ 35 000 étudiantes et étudiants, dont I'offre de
formation et ses activités de recherche couvrent le large éventail des sciences
humaines et sociales, des lettres et des langues, des sciences juridiques, économiques
et de gestion, de la technologie, de la culture et des arts, des sciences de I'information
et de la communication, des sciences pour I'ingénieur et des sciences et techniques
des activités physiques et sportives.

Le péle Scientifique et technologique, composé de I'lUT de Ville d'Avray et I'UFR SITEC,
2 composantes de |'université Paris Nanterre, proposent sur ses 3 sites (Ville d'Avray,
Saint-Cloud et Nanterre) une plateforme technologique de haut niveau pour des
formations de type B.U.T et Licence Professionnelle dans les domaines suivants :
Sciences pour I'Ingénieur, Métiers du Livre, et une formation en Economie-Gestion /
Commerce.

L'IUT accueille plus 1 000 étudiants répartis sur les 6 départements d’enseignement
et compte 160 personnels enseignants, administratifs et techniques ainsi que 200
vacataires.

Descriptif du poste

Le poste est placé sous I'autorité du chef-fe de service Technique, moyens généraux
et sécurité, les missions consistes a mettre en ceuvre, assister et/ou conseiller les
actions permettant d'assurer la protection des personnes, des biens et de
I'environnement.
e Manager les 2 agents de I'accueil et le reprographe de I'lUT
e Participer a la définition de la politique de mise en sécurité des batiments
notamment par le diagnostic du patrimoine
e Définir et organiser les actions préventives de la sécurité incendie
e Organiser I'entretien et la maintenance des installations et du matériel
e Assurer une veille reglementaire, technique et technologique en matiéere de
sécurité incendie
e Mettre en place et assurer le suivi des vérifications réeglementaires
e Garantir la bonne tenue des registres réglementaires
e Préparer et assister aux commissions et autres inspections réglementaires
e Sensibiliser, informer et former au respect des regles de sécurité incendie
e Superviser I'exploitation des installations techniques et des matériels liés a
la sécurité incendie
e Définir et élaborer les consignes et procédures appropriées en cas
d'incidents
e Coordonner les interventions en cas d'accident ou d'incendie
e Participer a I'élaboration du document unique d’évaluation des risques et au
suivi du plan d’action
e Concevoir et mettre a disposition des outils de prévention des risques
e Contribuer a la gestion des déchets a risques
e Organiser et planifier les permanences des équipes de sécurité
e Participer a I'élaboration de I'ordre du jour de la commission de prévention
local et rédiger les comptes rendus et participer a la CSA de 'université.
e Analyser les postes de travail et proposer les aménagements




Controler le service fait des prestataires extérieurs
Rendre compte a sa hiérarchie

Conditions particuliéres
d’exercice

Horaires étendus

Astreintes

Port éventuel de I'uniforme et badge
Poste logé

VVVY

Profil recherché

Niveau : SSIAP 2 requis

Connaissances

e Réglementation sécurité incendie
e Techniques d'installation et de maintenance des équipements de sécurité
incendie
e Normes et procédures de sécurité
e Secourisme
e Techniques de management
e Techniques d'achat
Compétences opérationnelles
e Participer a la sécurité des personnes et des locaux
e Savoir utiliser les équipements de sécurité incendie
e Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité
e Déléguer et évaluer
e Etablir un diagnostic
e Mettre en ceuvre des procédures et des régles
e Gérer les situations d'urgence
e Savoir rendre compte
e Encadrer / Animer une équipe
Compétences comportementales
e (Capacité de décision
e Maitrise de soi
e Capacité de raisonnement analytique

Informations recrutement

Poste a pourvoir immédiatement

Rémunération statutaire pour un agent titulaire + NBI (20 pts)
Rémunération brute mensuelle pour agent contractuel en lien avec la grille
statutaire.

Personnes a contacter

Envoyer un CV et une lettre de motivation au service des ressources humaines de
I'lUT de Ville d’Avray a I'adresse suivante : rh-pst@liste.parisnanterre.fr



mailto:rh-pst@liste.parisnanterre.fr

