| Université
e Paris Nanterre

Technicien-ne Patrimoine

Catégorie: B-Technicien-ne

Ouvert aux titulaires et contractuel.le.s

Branche d’activité professionnelle : G — Patrimoine immobilier
Emploi type : Technicien-ne en travaux immobiliers (G4A42)

Localisation : IUT Ville d’Avray

Environnement professionnel

L’Université Paris Nanterre implantée dans le département des Hauts-de-Seine, sur les sites
de Nanterre, Ville-d’Avray, Saint-Cloud, est une université pluridisciplinaire qui accueille
chaque année environ 35 000 étudiantes et étudiants, dont I’offre de formation et ses activités
de recherche couvrent le large éventail des sciences humaines et sociales, des lettres et des
langues, des sciences juridiques, économiques et de gestion, de la technologie, de la culture
et des arts, des sciences de I'information et de la communication, des sciences pour 'ingénieur
et des sciences et techniques des activités physiques et sportives.

Le pole Scientifique et technologique, composé de I'lUT de Ville d'Avray et 'UFR SITEC, 2
composantes de l'université Paris Nanterre, proposent sur ses 3 sites (Ville d'Avray, Saint-
Cloud et Nanterre) une plateforme technologique de haut niveau pour des formations de type
B.U.T et Licence Professionnelle dans les domaines suivants : Sciences pour l'Ingénieur,
Meétiers du Livre, et une formation en Economie-Gestion / Commerce.

L'IUT accueille plus 1 000 étudiants répartis sur les 6 départements d’enseignement et compte
160 personnels enseignants, administratifs et techniques ainsi que 200 vacataires.

Descriptif du poste

Missions :

Assurer le suivi des opérations de travaux et de projets immobiliers courants sous
['autorité du chef du service patrimoine-travaux de I'lUT et en lien avec la
Direction du patrimoine de I'université de Nanterre.

Activités principales :

e Assurer l'interface et le suivi technique en interne ou avec des entreprises
extérieures, coordonner leurs interventions, si nécessaire rédiger des
comptes rendus

e Coordonner les travaux et prestations des différents acteurs (entreprises,
bureaux d'études, contrdleurs techniques, OPC (organisation pilotage et
coordination), coordinateur santé sécurité au travail...)

e Assurer le suivi en matiére d'hygiene et de sécurité des opérations (plan de
prévention, SPS, controleurs techniques, diagnostics préalables et de fin de
chantier, déclarations de travaux et réceptions des commissions de sécurité)

e Assister a la réception des travaux, suivre les levées de réserves et assurer le
suivi du parfait achevement

e Assurer le suivi de la gestion des levées des observations issues des
vérifications périodiques réglementaires

e Estimer le métrage, le colt et la durée des travaux des opérations
immobiliéres

e Intégrer les exigences en matiére de développement durable dans les
opérations immaobiliéres

e Controler la réalisation des plans en fin de chantier et vérifier les DOE
(documents des ouvrages exécutés) et DIUO (document d'intervention
ultérieure sur I'ouvrage)

e Renseigner les indicateurs et les bases de données de gestion de ses projets

Conditions particulieres
d’exercice

> Disponibilité en fonction de I’activité du service
» Permanence possible pendant les périodes de fermeture du site pour le suivi
des travaux




Profil recherché

Connaissances

e Meéthodologie de conduite de projet (connaissance générale)

e Réglementation en matiére de construction (connaissance générale)

e Technique des différents corps de métiers du batiment et du génie civile
(connaissance générale)

e Réglementation sécurité incendie (connaissance générale)

e Marchés publics (connaissance générale)

e Technique de négociation (connaissance générale)

Compétences opérationnelles
e Piloter un projet (maitrise)
e Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe
(application)
e Assurer la maitrise d'ouvrage (application)
e Gérer les relations avec des interlocuteurs (application)
e Savoir rendre compte (application)
e Gérer un budget (application)
Compétences comportementales
e Sens de l'organisation
e Sens relationnel
e Capacité d'adaptation

Informations recrutement

Poste a pourvoir immédiatement
Rémunération statutaire pour un agent titulaire
Rémunération brute mensuelle pour agent contractuel

Personnes a contacter

Envoyer un CV et une lettre de motivation au service des ressources humaines de
I'lUT de Ville d’Avray a I'adresse suivante : rh-pst@liste.parisnanterre.fr
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