
 
 

Automaticien GTB (H/F)  
En alternance 

 
 
Vous désirez jouer un rôle actif dans la transition énergétique, intégrer une communauté dynamique, et évoluer dans 
un environnement axé sur l'écoute, la confiance et la bienveillance ? 
 
 
L’ENTREPRISE : 
 
Chez CRAM, nous repoussons les limites de l'innovation énergétique en concevant, réalisant et exploitant des solutions 
pour promouvoir les énergies renouvelables tout en réduisant la consommation énergétique. En tant qu'entreprise 
engagée dans la transition énergétique, CRAM vous offre l'opportunité de donner un sens à votre travail en contribuant 
à la lutte contre le dérèglement climatique. Notre culture d'entreprise se caractérise par l'écoute, le respect, la confiance 
et la bienveillance. 
 
Ce que nous proposons : 
Participation active à la transition énergétique : Avec 550,000 interventions/an et 7,300 installations maintenues. 
Intégration dans une communauté dynamique : Composée de 750 personnes, 450 techniciens, 95 ingénieurs. 
Évolution dans un environnement guidé par l'écoute, la confiance et la bienveillance.                                   
 
 
NOTRE MOTEUR HUMAIN :  
 
Notre VOCATION est d’apporter à nos clients de la performance énergétique dans la durée en relevant les défis 
techniques et environnementaux au service d’une transition énergétique. 
Nos quatre VALEURS pour former un collectif fort et construire des relations humaines de qualité :  

• L’écoute client. 

• Le respect des engagements. 

• La confiance dans la durée. 

• L’esprit d’équipe et la bienveillance à chacun. 
 
 
En tant qu’automaticien GTB chez CRAM, vous aurez l'opportunité de :  
 
Travailler au sein d'une équipe passionnée de 40 personnes spécialisées dans la mise en place de solutions 
d’automatismes, nous recherchons un automaticien GTB en alternance (H/F)  . 
 
 
Vos missions en tant qu’automaticien GTB chez CRAM :  
 

- La conception et programmation d'automates, transmetteurs et superviseurs : vous élaborerez des analyses 
fonctionnelles, assurerez la programmation et la structuration, créerez des grafcets et blocs fonctionnels, 
vérifierez le bon fonctionnement, et formulerez des propositions d'interfaces graphiques ; 
 

- L'installation d'automates, transmetteurs et superviseurs : vous assurerez la mise en service et le 
chargement des programmes, effectuerez des tests opérationnels, apporterez des corrections et adaptations 
aux programmes, tout en configurant les bus de communication nécessaires ; 
 

- La maintenance et du dépannage d'automates, transmetteurs et superviseurs : vous exécuterez des 
opérations de maintenance, détecterez et diagnostiquerez les dysfonctionnements, procéderez au 
dépannage, à la réparation, et ajusterez les programmes en fonction du diagnostic, en mettant en place des 
solutions temporaires lorsque nécessaire ; 
 

- Assurer les interfaces avec sa hiérarchie, ses clients internes et externes et intervenants externes : vous 
rédigerez des rapports à la hiérarchie, assurerez la gestion des relations clients, soumettrez des suggestions 
d'amélioration, et suivrez les procédures administratives. 
 
 
 
 

DESCRIPTION DE POSTE 



 
Vos Compétences : 
 
En tant qu’automaticien, nous valorisons votre passion et votre volonté d'apprendre. Bien que la maîtrise complète 
ne soit pas attendue, nous apprécions les connaissances de base dans les domaines suivants : 
 

- Les automates programmables et transmetteurs ; 
- Les protocoles de communication et Bus de communication ; 
- Le paramétrage des protocoles de communication ; 
- Les interfaces de supervision. 

 
 
Monter en compétences chez CRAM :  
 
Notre équipe est engagée à accompagner votre développement professionnel. Nous offrons un environnement 
propice à l'apprentissage et fournirons la formation nécessaire pour vous permettre de grandir dans ces domaines. 
Votre motivation et votre volonté d'apprendre sont des atouts essentiels que nous valorisons. Nous sommes 
convaincus que des compétences solides peuvent être développées avec le temps et l'engagement. 
 
 
VOS AVANTAGES :  
 

 

• Avantages Financiers : Profitez d'un 13ème mois, de primes de vacances et de déplacement. 
 

• Formation et Parcours d'Intégration Personnalisés : Bénéficiez d'un parcours d'intégration sur mesure, 
accompagné d'un suivi de carrière individualisé. Explorez des opportunités d'évolution et de mobilité interne 
pour vous développer au sein de notre entreprise. 
 

• Développement Professionnel : Accédez à des formations régulières, favorisant l'essor de vos compétences 
dans un environnement en constante croissance. 
 

• Équilibre Vie Professionnelle/Vie Personnelle : Profitez de 25 jours de congés et des RTT pour maintenir un 
équilibre sain. 
 

• Avantages Sociaux : Bénéficiez d'une mutuelle et prévoyance, primes d'intéressement et de participation, 
service social d'entreprise. 

 

• Mobilité Facilitée : Disposez d'un véhicule de service pour vos déplacements professionnels. 
 
 
Rejoignez-nous !  
 
Nous vous invitons à postuler à ce poste qui offre une opportunité de carrière axée sur l'éco-responsabilité. Ce rôle 
vous permettra de contribuer directement à des initiatives favorables à l'environnement, en alignant votre expertise 
sur des pratiques durables. Votre engagement envers la responsabilité environnementale sera un atout précieux 
dans notre quête d'un impact positif et concret sur l'environnement. 
 
 
 

Contact : bcoupin@cram.fr 


