
     APPRENTI(E) TECHNICIEN(NE) BUREAU TECHNIQUE CABINE– F/H 

Informations générales 

Entité : Air France – Direction Générale Industrielle 

Localisation : Thiais Orly (94) 

Contrat : Apprentissage 

Rythme : Horaires administratifs 

Équipe : 30 personnes 

 

       Contexte 

Au sein du groupe Air France-KLM, la maintenance aéronautique garantit la fiabilité et la 

conformité technique de plus de 1500 avions. 

Les ateliers Part 145 spécialisés interviennent notamment sur : 

 La gestion des éléments présent en cabine, 

 La nouvelle First « La première », 

 La documentation des composant cabines (Safran, Collins, Jamco…). 

Le Bureau Technique joue un rôle clé : il fournit la documentation, l’outillage, l’expertise et les 

solutions nécessaires aux opérateurs de maintenance. 

En tant qu’apprenti(e), vous serez intégré(e) à une équipe expérimentée qui vous accompagnera 

dans la découverte du métier et le développement de vos compétences. 

 

     Missions 

Sous la supervision de votre tuteur, vous participerez progressivement aux activités suivantes : 

1. Documentation et outillage (10%) 

 Mettre à disposition les documents techniques nécessaires aux interventions. 

 Participer à la gestion de l’outillage réglementaire. 

 Contribuer à la mise à jour et la conformité des dossiers techniques. 

2. Support aux techniciens (40%) 

 Rédiger des procédures de réparations pour la production 

 Assister les équipes de maintenance lors de diagnostics techniques. 

 Observer et comprendre la résolution de pannes complexes. 

3. Relations techniques avec le service MT.MO (25%) 

 Remonter les déviations entre la documentation et le réel sur avion. 

 Participer aux échanges pour résoudre les anomalies. 

 



4. Amélioration continue (15%) 

 Contribuer à la mise à jour de processus internes. 

 Participer à des projets d’optimisation ou de développement de nouveaux moyens. 

5. Développement des capacités de réparation (10%) 

 Découvrir les méthodes de réparation sur les anciennes et nouvelle flotte (Boeing 777 et 

A220). 

 Participer à l’élaboration de dossiers techniques simples. 

 

    Profil recherché 

Formation 

Vous préparez un diplôme de type : 

 Licence professionnelle aéronautique ou mécanique 

 Ou tout autre diplôme technique équivalent. 

Compétences attendues (même débutantes) 

 Intérêt pour la mécanique, l’aéronautique ou la maintenance. 

 Capacité à comprendre une documentation technique (Documentation en Anglais). 

 Rigueur et envie d’apprendre. 

 Aisance dans le travail en équipe. 

 Bon niveau de communication orale et écrite. 

Aucune expérience professionnelle n’est exigée – la motivation et la curiosité sont essentielles. 

 

  Pourquoi rejoindre Air France en apprentissage ? 

 Encadrement par une équipe expérimentée et bienveillante. 

 Développement de compétences techniques recherchées dans l’aéronautique. 

 Participation à des projets concrets à forte valeur ajoutée. 

 Possibilités d’évolution au sein d’Air France à l’issue de la formation. 

 

    Processus de recrutement 

1. Dossier de candidature (CV + lettre de motivation) 

2. Entretien avec manager 

3. Toutes nos offres sont ouvertes aux candidats en situation de handicap. 


