
 
 
 
 
 
 

- Veiller à bien compléter l’ensemble des informations ci-dessous - 
 

 

  

Segment et Direction : Entreprises et Institutions Plateforme Énergie Maintenance & Services 

Poste :   Chef de projets Environnement et Energie 

Statut :   Cadre 

Contrat : CDI à temps plein 

Manager direct   
(nom et titre) : 

Responsable Environnement et Energie 

Manager indirect (si concerné) :  

Localisation du poste : Basé à Guyancourt 78 (Canopée) – Travail hybride sous conditions 

Déplacements (si concerné, indiquer le 

secteur et la fréquence) : 
Essentiellement en Ile de France, mais déplacements possibles dans toute la 
France 

 
 
 
 

1. Contexte du poste (Equipe, service, enjeux de la direction dans lequel le poste va évoluer)  

 Si RR : indiquer (entre autres) le périmètre (CA, nb de collaborateurs direct et indirect, nb de sites)  

Si RD : indiquer (entre autres) l’objectif de CA et les enjeux du périmètre  

▪ Rattaché(e) à la direction Environnement et Energie, dans un contexte d'hyper croissance sur les sujets 
énergétiques et environnementaux, le but est d’accompagner des contrats clients de Sodexo ainsi que 
des contrats internes à Sodexo (restauration, centres pénitentiaires…), au niveau national avec un bon 
niveau d’expertise. Vous serez amené(e) à être force de propositions dans le pilotage de ces contrats et 
coordonnerez les actions avec les opérationnels de Sodexo. 

▪ Activité du lundi au vendredi, travail en journée 
 

Recueil de Besoin: Chef de projets Env. et Energie 
Cette fiche servira de base à la conception de l’annonce. N’hésitez pas à être le plus précis possible. 
Toutes les informations mentionnées ne seront pas visibles des candidats.  
 



 

 
 

 

 

2.  Missions détaillées – Responsabilités et résultats attendus. 

 

▪ Réalisation d’audits énergétiques / environnementaux, d’études de préfaisabilité environnementales, de 
bilans Gaz à Effet de Serre, d’analyses / études ponctuelles en environnement / énergie 

▪ Mise en place et suivi de contrats de performance énergétique 
▪ Pilotage de sites certifiés (HQE™ Exploitation, BREEAM® In Use, ISO 50 001…) 
▪ Rédaction / Mise à jour de procédures, outils et méthodes liées aux projets environnementaux et 

énergétiques 
▪ Développement et déploiement d’actions de performance environnementale / énergétique, notamment au 

travers d’innovations 
▪ Présentation de réunions clients 
▪ Soutien opérationnel (conseil) 
▪ Gestion de la veille réglementaire et technologique en environnement et énergie 
▪ Animation de sensibilisations / formations en environnement / énergie 

3.   Compétences – Indiquer les compétences incontournables et facultatives pour le poste (savoir-faire, savoir-être).  

▪ Incontournables :  

• Bagage de connaissances énergétiques et environnementales et/ou QSE 

• Grandes capacités d’adaptation, d’analyse et de synthèse 

• Bonne maîtrise des outils informatiques (Pack Office) 

• Aisance rédactionnelle 

• Autonomie 

• Travail en équipe 

• Qualité relationnelle pour communiquer efficacement auprès d’interlocuteurs exigeants 

• Pédagogie 

▪ Facultatives :  

• Aisance orale 

• Savoir vendre 

• Créativité 

 

4.  Langue – Indiquer la langue, le niveau attendu et le contexte d’utilisation 

▪ Français (courant) 
▪ Anglais (optionnel) 


