2024-146569 Stage — Gestion de projet Amélioration Continue F/H

Informations générales

Description de I'entité

Safran est un groupe international de haute technologie opérant dans les domaines de
I'aéronautique (propulsion, équipements et intérieurs), de I'espace et de la défense. Sa
mission : contribuer durablement a un monde plus sdr, ou le transport aérien devient toujours
plus respectueux de I'environnement, plus confortable et plus accessible. Implanté sur tous les
continents, le Groupe emploie 92 000 collaborateurs pour un chiffre d'affaires de 23,2 milliards
d'euros en 2023, et occupe, seul ou en partenariat, des positions de premier plan mondial ou
européen sur ses marchés. Safran s'engage dans des programmes de recherche et
développement qui préservent les priorités environnementales de sa feuille de route
d'innovation technologique.

Safran est la 1ére entreprise du secteur aéronautique et défense du classement « World's
Best Companies 2023 » du magazine TIME.

N°1 des fonctions d'atterrissage et de freinage, Safran Landing Systems équipe les flottes
civiles, régionales, d'affaires et militaires de plus de 25 avionneurs. Son expertise couvre
I'ensemble du cycle de vie de ses produits, de la conception et la fabrication a la maintenance
et la réparation.

Description du poste

Zones géographiques
Pays

Régions
Départements

Ville

Intitulé du poste

Type contrat

Durée du contrat
Statut (CSP)

Temps de travail

Parlons de votre future mission

Spécificités du poste

Complément du descriptif

Parlons de vous

Europe

France

lle de France

YVELINES (78)

Inovel Parc Sud

Stage — Gestion de projet Amélioration Continue F/H
Stage

6 mois

Etudiant

Temps complet

Au sein de la Direction « Support et Services Clients », et plus précisément au sein de la
Direction «Amélioration Continue» vous aurez comme principales activités :

« Participer a la mise en ceuvre de la stratégie d'amélioration continue/excellence
opérationnelle) de la Direction (France et International) et contribuer aux actions de notre plan
de progrés

» Accompagner les chefs de projets (Belts) sur leur projet et a la résolution de problémes
opérationnels

« Aider a la mise en ceuvre d'outils d'analyse de données et de mesure de la performance et
identifier et piloter des opportunités d'amélioration des processus

» Soutenir I'amélioration de la culture et I'état d'esprit Lean au quotidien sur I'ensemble de la
direction

 Proposer et de maintenir des outils de communication innovants

Travail en collaboration avec les équipes en France et a l'international (UK, Canada,
Singapour)

Stage de 6 mois, commengant idéalement en janvier 2025

Dans le cadre de votre stage, vous serez accompagné(e) par un tuteur expérimenté tout au
long de votre formation. Il veillera a votre intégration au sein de son équipe et plus
généralement au sein de I'entreprise. Votre mission sera également I'opportunité de découvrir
un grand groupe international tourné vers l'avenir.

Pour faciliter votre intégration au sein du site de Vélizy, créer du lien et répondre a toutes vos
questions, des étudiants ont mis en place le groupe SAM (Student Accompaniement Mission).
Il vous permettra de faire de nouvelles rencontres entre étudiants au travers de moments
conviviaux tels que des déjeuners, afterworks et de business games ! Nous vous attendons
avec impatience, venez rejoindre la communauté SAM !

Safran s'engage pleinement en faveur de l'insertion et du maintien dans I'emploi des
personnes en situation de handicap :

- parce que nous percevons la diversité comme un facteur de performance et d'innovation,
- parce que nous privilégions le talent avant toutes choses,

- parce que le handicap peut toucher tout le monde, a tout moment de la vie.

Vous étes étudiant(e) en Ecole d'ingénieurs ou Ecole de commerce et vous suivez un cursus
en lien avec le management de projet et la gestion la performance et I'amélioration continue.

Vous avez :




- Une bonne maitrise et/ou une appétence des outils collaboratifs et Digitaux : notamment
Suite MS 365 et PowerBi (PowerQuery, DAX)

- Une appétence pour I'amélioration des processus et du management de la performance.
- Vous étes organisé(e) , force de proposition, et vous disposez de bonnes aptitudes
relationnelles pour embarquer et animer des groupes de travail.

Critéres candidat

Niveau d'études min. requis BAC+5

H ' Arl 1 1 . ~ P 'Y Pl
Niveau d'expérience min. requis jeune dipldmé-e/Premiére expérience

Langues Anglais (Courant)
Francgais (Langue maternelle)




