
                                                                                                                                                           

DEMANDE D’APPRENTI(E) 

➢ Informations publication (People connect) : 

Responsable recrutant : HAWA Niane 

Organisation : Technip Energies France  

Lieu Principal : Bâtiments Origine Nanterre 

Titre du poste (en français) : Alternance – Chargé de Missions HSE-Q – F/H 

Recruteur : Manuella MOSEKA 

Collaborator : NIANE Hawa, TAZARART Inès, MARCHAL Nicolas 

➢ Informations publication (Site carrières et Job boards) : 

Technip Energies - Ensemble, repousser les limites pour façonner un avenir durable. 

Technip Energies est une entreprise d’ingénierie et des technologies de premier plan au service de la 
transition énergétique, avec des positions de leader dans le Gaz Naturel Liquéfié (GNL), l'hydrogène et 
l'éthylène et avec une présence forte sur les marchés en croissance de l'hydrogène bleu et vert, la chimie 
durable, les éoliennes marines flottantes et la capture et stockage du CO2. L’entreprise bénéficie de son 
solide modèle de livraison de projet, soutenu par une offre étendue de technologies, de produits et de 
services. 

Forts de nos engagements de Diversité & Inclusion et de Développement Durable (ici), avec une présence 
dans 34 pays, nos 15 000 collaborateurs sont pleinement engagés à donner vie aux projets innovants de 
nos clients, en repoussant les limites du possible pour accélérer la transition énergétique vers un avenir 
meilleur. 

Concrètement vous serez amené(e) à :   

• Réaliser les communications HSES en lien avec le Groupe et le Service Communication 
(inductions, formations, accès parking, évènements, etc…) 

• Participer activement aux audits internes sur le site. 

• Participer aux activités transverses du pôle (Plan de Prévention, Autorisations de Travail, etc.) 

• Participer activement au pilotage du Système de Management de la Sécurité et de la Sûreté des 
sites de Paris (ISO 45 001). 

• Revues des Processus, suivi des KPI’s, identification des axes d’amélioration, suivi des plans 
d’action. 

http://www.technipenergies.com/sustainability


                                                                                                                                                           

• Participer activement au respect de la réglementation en matière d’évaluation des risques 
professionnels (DUERP, PAPRIPACT). 

Lors de cet apprentissage, vous serez accompagné(e) par un(e) tuteur/tutrice pour répondre à vos 
différentes questions.  

Profil : 

• Issue d’une formation universitaire en Licence dans les domaines de l’Hygiène, de la Sécurité et de 
l’Environnement, vous vous préparer à obtenir un Master dans les domaines HSE-Q. 

• Proactifs et avec un sens du travail en équipe, vous êtes dynamiques et aimez relever de nouveaux 
défis. 

Durée souhaitée :  24 mois 

Début souhaité : Septembre 2024 

Vous cherchez à réaliser votre apprentissage dans un environnement international et dynamique, à 
prendre part à des projets d'envergure et à relever des défis techniques et organisationnels ? 

Envoyez-nous votre candidature ! 

Toutes nos offres sont ouvertes aux personnes en situation de handicap. 

Et la suite ? 

Retrouvez toutes nos offres sur notre site carrière : 

https://careers.hr.ten.com/ 

Pour un savoir plus sur Technip Energies rendez-vous sur Youtube :   

https://www.youtube.com/watch?v=8Mxj9h6vUjk 

Retrouvez tous nos engagements ESG sur la page suivante : 

https://www.ten.com/sustainability 

https://careers.hr.technipenergies.com/
https://www.youtube.com/watch?v=8Mxj9h6vUjk#xd_co_f=ODk3MDllOGMtNDNlYS00YzY2LWE4NjgtZTBmZTE5Mjc4MTI1~
https://www.technipenergies.com/sustainability


                                                                                                                                                           


