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PREPARATION
MILITAIRE
LEADERSHIP

P R E S E N T A T I O N  -  2 0 2 4



De découvrir le métier militaire

D’éprouver leur résistance au stress et à la fatigue 

De tester leurs compétences de manager en
situation de crise 

Une préparation militaire
de 5 jours, en immersion
totale dans un régiment
de l’armée de Terre, pour
permettre à un panel de
30 étudiants : 

OBJECTIFS 



Durant 5
jours (du dimanche soir
au vendredi fin d’après
midi), les 30
étudiants sont :

PRINCIPE

Répartis en 3 ou 4 groupes ;
Dotés d’un équipement militaire ;
Initiés aux traditions militaires, au tir, au TIOR et à la CO, à la
prise de décision en situation de crise, etc. ;
Soumis à la fatigue et au stress (parcours d’obstacles, piste
d’audace, bivouac…) afin d’éprouver leur sens du
management et de la cohésion par des mises en situation ;
Informés sur l’ AdT et son offre RH (active et réserve) ;
Ce stage est financé par l’ AdT (transport, habillement,
alimentation et hébergement). Seuls quelques effets
personnels sont fournis par les stagiaires.



SELECTION DES CANDIDATS
PML : dispositif qualitatif car exigeant et sélectif

Profil en adéquation avec les besoins de l’ AdT (CV) ;

Appétence pour le milieu militaire, motivation et
savoir être en adéquation avec le statut d’officier
(lettre de motivation + CV) ;

Condition physique en adéquation avec le niveau de
la PM et l’état militaire. 



REPARTITIONS DES GROUPES

Sexe

Âge

École

Niveau sportif

Niveau de connaissance de l'institution

groupes de 7/8 constitués en fonction de leur :
Les étudiants sont répartis en 3 groupes de 10 ou 4

Les groupes sont de niveau comparable afin de
favoriser une saine compétition entre eux.



COMPOSANTES FORMATION PML

Composante A
Formation au comportement militaire.

Présentation de la Défense et
des enjeux internationaux ;
Formation à l’exercice de
l’autorité ;
Méthode de raisonnement
général ;
Prise de décision,
Communication.

Composante C
EPMS

Méthode naturelle ;
Parcours d'obstacles ;
Piste d'audace ;
Franchissement coupure humide ;
Parcours aquatique.

Composante B
Formation à la mission opérationnelle.

Maîtrise opérationnelle de l’armement léger
(MOAL) ;
Initiation au camouflage ;
Tir sur simulateur type SITTAL, grenades
d’exercice ;
Parcours en zone urbaine avec armement type
« airsoft » ;
Passage en atmosphère viciée.



MISE EN OEUVRE DE LA PML
Mise en situation de commandement

1 cours théorique en début de stage (clés du
commandement) ;

Mise en application au moins 1 à 2 fois pour chaque
étudiant au cours de la semaine ;

Capitalisation sur les savoir faire des étudiants
ayant déjà une expérience AdT (PM ou réserve) ;

Débriefing systématique après chaque mise en
situation.



ESPRIT DE LA PML

sortir de votre zone de confort et pour découvrir
la force du groupe ;

RIGUEUR ET BIENVEILLANCE

OPPORTUNITE UNIQUE pour

( Re )découvrir les relations humaines (absence
de téléphone portable) ;

échanger avec des professionnels sur les
réalités du métier militaire.



CEREMONIE DE CLOTURE



COMMUNICATION

Attestation de cession de droit à l’image

Reportage photos / vidéos réalisé par le
régiment envoyé à tous les participants
après le stage

Articles de presse



MODALITES D’INSCRIPTION

Fiche d’inscription pré remplie
Certificat médical
Curriculum vitae
Carte nationale d’identité recto verso
Carte vitale
Attestation JDC
Photo d’identité
Autorisation de cession de droit à l’image pré remplie

Phase de candidature :
 CV+LM

Nationalité française indispensable. Les dossiers incomplets ne
sont pas pris en compte. Tout désistement non justifié dans la
semaine précédant le stage vaut radiation définitive.

Dépôt des candidatures : au plus tard le 1 février 2024
à l’adresse suivante : 
louis.laigle@intradef.gouv.fr

Phase composition du dossier :



CONCLUSION
Une vraie plus value dans la formation des
futurs cadres de la Nation, qui facilite leur
insertion professionnelle ;

Un lien fort avec l’institution militaire, qui
rend plus lisible et plus accessible un
débouché professionnel « extraordinaire »
pour les jeunes diplômés ;

Un partenariat valorisant, qui contribue au
rayonnement et à l’attractivité des écoles ;

Un outil de communication et de
recrutement efficace pour l’armée de
Terre. GRS IDF-OM 8e BCP


